Acta de entrega del servicio

Nit 900037353
ONCOMEDICAL IPS SAS

Fecha de Generacion: 03 de junio de 2021

Empresa: ONCOMEDICAL IPS SAS

Contrato ARL: 094117888

Sede: ONCOMEDICAL IPS S.A.S

Contacto de la empresa:

Fecha de prestacion del servicio:

Hora de inicio:

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion

C 1098628144

Tarea

REUNION CON EL COPASST O VIGIA DE SST

Tipo Identificacion Numero Identificacion

Cedula 1090175388
Cedula 71367280
Cedula 27837218
Cedula 88268461

Identificacion de la empresa: 900037353

Oficina ARL:

Municipio donde se presto el servicio:

Orden de prestacion del servicio:

Fecha de Elaboracién: 02/06/2021

Hora de fin:

Asesorado por

Nombre Prestador

Leidy Yohana Tami Duarte

Tareas

Producto

SISTEMA DE GESTION EN SST

Asistentes

Nombre Cargo

Daniela Alexandra Caballero .

Contreras Coordinadora de SST

WA Batars Oreee Quimico Farmacéutico -

9 Secretario Copasst

Nina vergel Torrents (!—;|swoterapeuta - Presidenta
opasst

Inspector del Ministerio de

Juan Carlos Arévalo Espinel Trabajo

Introduccion

EL COPASST Es el organismo que se encarga de la vigilancia y promocién de las normas y reglamentos de salud y seguridad es decir
garantiza la promocién de actividades de reduzcan los accidentes y enfermedades derivados de los riesgos laborales.

De acuerdo a las disposiciones legales se asignd como responsabilidad al mismo, velar por el cumplimiento e implementacion de medidas
preventivas ante el covid-19, desarrollando reuniones de manera semanal en compania de la ARL, donde se realice la validacion de las

mismas

Objetivos
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Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencion y contenciéon de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

* Brindar acompanamiento a la empresa en el desarrollo de la reunion del COPASST con el fin de orientar en la correcta entrega,
implementacion y uso de elementos de proteccion personal requeridos para prevencion frente al Covid-19.

* Orientacion a los integrantes del COPASST, y direccionamiento en los requerimientos del Ministerio del trabajo

Metodologia

Reunidn virtual a través de Microsoft Teams
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Temas tratados:

Tema principal de la reunion
1. Divulgacion de objetivos de la reuniéon: Se indaga sobre posibles actualizaciones emitidas por parte del Ministerio de trabajo frente a las

disposiciones legales ante el covid-19.

2. Lectura del acta anterior

3. Validaciéon de compromisos adquiridos en reunion anterior:

* Continuar con los espacios de reunion mensual y seguimiento a las medidas en cuanto a los protocolos de Bioseguridad: empresa
refiere se realizan inspecciones para validar el cumplimiento de los protocolos y el uso de EPP. Estas son realizadas por parte del
coppast y/o responsable de SST, refiere se han realizado charlas y refuerzo en cuanto a lavado de manos e higiene. Algunas Inspecciones

con soporte fotografico y otras inspecciones mediante cdAmaras., para validacién del uso adecuado de EPP.

4. Entrega EPP: Se informa que el dia 28 de mayo de 2021, se recibié la décima entrega de EPP por parte de ARL Sura, la empresa refiere
que se recibieron guantes de talla M, ellos habian pasado la solicitud del cambio por guantes talla S, informa que recibieron respuesta
pero no refieren que se vaya a realizar cambio, es de aclarar que en una oportunidad se realizé el cambio por parte de ARL Sura de la
talla, pero volvieron a llegar talla M. Refiere

La empresa refiere se ha dado continuidad la adquisicion y entrega de los Elementos de Proteccién Personal a sus trabajadores.

El Copasst Refiere que es importante que se evalle la solicitud y se pueda enviar la talla S, teniendo en cuenta que los guantes van
quedando alli y no se pueden utilizar o si se utilizan no van a quedar ajustados a la mano y se pueden presentar inconvenientes o
situaciones de accidentes en la prestacion del servicio en la atencién de pacientes y otras actividades.

En cuanto a los EPP que se adquieren por parte de la empresa, refiere que que por parte del area de compras se ha realizado la compra

oportuna de EPP por lo cual se cuenta con un stock de EPP teniendo en cuenta el volumen de pacientes que se atienden.

5. Reporte de Casos Covid 19: No se han presentado casos de covid-19 en el Gltimo mes y en lo que va del 2021. Se da continuidad al
protocolo para reporte de sintomas y el procedimiento para caso sospechoso. Se sigue llevando el control en cuanto a toma de

temperatura y sintomas. Asi mismo se realiza toma de temperatura para los pacientes

6. Actualizacién de la informacion generada desde el Copasst en la plataforma de la Empresa: el jefe de mantenimiento es quien se
encarga de subir la informacién a la pagina web de la empresa las actas de reuniones mensuales del COPASST y actas de entrega de

EPP, las cuales se encuentran cargadas hasta el mes de abril. Se adjunta soporte.

7.Investigaciones de enfermedades laborales: Actualmente la empresa indica que cuenta con 10 eventos covid-19 calificados como
laborales y un caso Covid 19 de origen comun, presentados en el afio 2020, las investigaciones se entregaron oportunamente y se dio

cumplimiento a los planes de accidn establecidos, los cuales estan enfocados en la prevencion de contagios.

8. Se realiza consulta por parte del Inspector de Ministerio de trabajo en cuanto a formato de cumplimiento de protocolo, se da la
orientacién por parte de la empresa en cuanto al diligenciamiento (independientes, dependientes y o tros) queda pendiente por parte de la

empresa el envio de la informacion por email

9. Se retroalimenta sobre los programas de capacitacion virtual por parte de ARL Sura: Seminarios Pyme 2021y Plan de formacion virtual

para el 2021.
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Relacion de documentacion adjunta
Se adjunta PDF de pantallazo en el que se observa la actualizacion de la informacion generada desde el Copasst en la plataforma de la

Empresa

Vacunacién Covid 19
De acuerdo a nuevos lineamientos emitidos por Ministerio de trabajo sobre: "Proceso de vacunacion contra COVID-19: EL COPASST debe
calificar de 1 a 100 el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad del empleador o contratante

en el proceso de vacunacion contra el nuevo coronavirus para sus empleados y trabajadores”

EL COPASST de la empresa Oncomedical IPS asistente a la reunion, refiere que califica en 100% el cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas por parte de la empresa, puesto que han tenido el apoyo por parte del empleador, el
suministro de los EPP y en la gestion para la vacunacion del empleador, por parte de la empresa se realiza seguimiento al cumplimiento

de los protocolos bioseguridad.

Copasst refiere que la vacunacion de la empresa Oncomedical IPS es del 100%, el personal de la empresa ya cuenta con la vacuna

primera y segunda dosis.

Cumplimiento de protocolos
De acuerdo al informe realizado por la empresa, se observa el cumplimiento del protocolo de 93%.
Se adjunta archivo compartido por la empresa.

Evidencias:

Anexo 1
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Andlisis de seguridad en el trabajo

Riesgos Consultor: Carga dindmica por movimientos repetitivos, carga estatica estar sentado, fatiga visual, sismos.

Controles: Realizar Pausas saludables, Adopcién de posturas ergonémicas, Pausas, Identificar punto de encuentro del lugar de residencia.
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Compromisos

Compromisos de la empresa

1. Continuar con las medidas de Bioseguridad, en cuanto a los protocolos de bioseguridad, para la prevencion de Covid 19.

Compromisos de Sura

1. Validar la entrega de guantes, en cuanto a las tallas, la empresa refiere que se ha allegado talla M, pero les quedan muy grandes,

solicitan les puedan cambiar la talla de guantes.

Recibido por:
Email:

|d del acta: 979975
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PTEQUITA 3. PTEgUITA 3.

Pregunta 3. ¢ A cuéntos trabajadores | ; A cuantos trabajadores Califique de 1 a _

Pregunta 6. En el periodo
s Pregunta 1. . : IDIREE 05 s imsrem || LI ELO I iar T Pregunta 7. ; Se ha realizado reunion con WL G, g cuantos casos se En el periodo
ARL REUNION DEL PORCENTAJE ¢A cuantos trabajadores | entregados los EPP de | entregados los EPP de Y f

Ob i de adquisicion d lalPS h
e 0 . . oge ¢Los EPP DIRECTOS les f partcipacion del inspector con la Numero de Nivel de servaciones cie adquisicion de a a recibieron de la | cuantas quejas se
(Si la instittcion de salud cuenta ARL COPASST (Debe LINK DE LA PUBLICACION (%) DE ¢ Se ha identificado la €s tueron acuerdo al grado de acuerdo al grado de Pregunta 4.

Depart t | Municipi | V4 d EPP Mes de | Ao d M An Il | N i ificacio laDE
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La IPS recibio en el periodo EPP | (Informe cualquier observacion | .. [~ | inicio | inicio corte | corte proceso de LAENTIDAD QUE PRESTAEL
- POR EL comprendida en (NO es el departamento del (NO es el municipio del la IPS ¢
REUNION internet y no un enlace a BIOSEGURIDAD| niimero de trabajadores, caracteristicas exposicion al riesgo? | corresponde aaquelios cuya labor corresponde a aquellos entregando entrega de los EPP en|inventario que garantice acciones de mejora REUNIONES REALIZADAS EN EL Numero de CC, sin

orte Salud informando | contralaIPS por [ QUE PRESTAEL SERVICIOALA SERVICIO TERCERIZADO (Niimero
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. : e inicio s
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: - ? : . : . . reporte reporte propendiendo por | relacionados con INSTALACIONES DE ESTA . e s
trabajadores afiliados a cada estipulado en los . .. . : Decreto 500 y Circular 29 del 2020 | correctivas) que se : S, Comercio) de Comercio) Urbana) y sin digito de verificacion)
. . . .x . Ministerio de Salud |corresponde aaquellos cuyalabor clasificados como caso contacto o exposicién aun caso reemplazo de uso requerida para la . . . correctivas) ADJUNTAR EL SOPORTE DEL ACTA de verificacion)
ARL) lineamientos de entre 1y 100) exposicion al riesgo por » o _ : expedidos por el Ministerio del [deben implementar? .
reporte) COVID-192 y Proteccion implica contacto directo con sospechoso. En este caso la sospechoso o confirmado en un requendo? entrega comp|eta y acordadas? DE REUNION

exigencia de reutilizacion de 0 0 0 0 IPS en lo que i
vacunar a todos | la vacunacion de
io?
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Pregunta 2.
Pregunta 5.
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Oncomedical IPS, Lc;s epp
https://www.oncomedical Preventivas y Norte de Santander - CUCUTA - requeridos para la contingencia
NORTE DE SANTANDER |ONCOMEDICAL IPS SAS Av. 1 No. 15 - 43 centro médico jerico 44[SURA Sl Sl 02/06/2021|ips.com/nosotros#Actas 100|S| Sl 18 26|SI Sl Sl Sl correctivas Sl Sl 900037353 |Norte de Santander 54001 Urbano Medio NO Covid-19. Sin embargo casi 1 5| 2021 31 5 2021 100 0 0

—
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N

https://www.oncomedical Preventivas y Norte de Santander - CUCUTA -
SURA Sl Sl 02/06/2021|ips.com/nosotros#Actas 100|SI SI 1(SI S| SI Si correctivas S SI 900037353 |Norte de Santander 54004 Urbano Medio NO 1 5| 2021 31 5 2021 100 0 0|CEFEM SAS 901318334

w

NORTE DE SANTANDER  |ONCOMEDICAL IPS SAS Av. 1 No. 15 - 43 centro médico jerico
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