
Empresa: ONCOMEDICAL IPS SAS Identificación de la empresa: 900037353

Contrato ARL: 094117888 Oficina ARL: OFICINA BUCARAMANGA

Contacto de la empresa: Daniela Caballero Responsable de SST Orden de prestación del servicio:

Nombre de la tarea: Reunión con el COPASST Producto: Sistema de Gestión en SST

Fecha de prestación del servicio: 06/04/2021 Fecha de Elaboración: 06/04/2021

Hora de inicio: 16:00 Hora de fin: 17:00

Nombre del prestador: CGR SURA Asesorado por: Leidy Yohana Tami Duarte Consultor Sura

Sede: ONCOMEDICAL IPS S.A.S Municipio donde se prestó el servicio: CUCUTA (NORTE DE
SANTANDER)

Asistentes

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Cargo

Cedula 1090175388 Daniela Alexandra Caballero
Contreras Coordinadora de SST

Cedula 71367280 Hervin Botero Orrego Químico Farmacéutico -
Secretario Copasst

Cedula 27837218 Nina vergel Torrents Fisioterapeuta - Presidenta
Copasst

Introducción

El COPASST Es el organismo que se encarga de la vigilancia y promoción de las normas y reglamentos de salud y seguridad es decir
garantiza la promoción de actividades de reduzcan los accidentes y enfermedades derivados de los riesgos laborales.

De acuerdo a las disposiciones legales se asignó como responsabilidad al mismo, velar por el cumplimiento e implementación de medidas
preventivas ante el covid-19, desarrollando reuniones de manera semanal en compañía de la ARL, donde se realice la validación de las
mismas

Objetivos

* Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

* Brindar acompañamiento a la empresa en el desarrollo de la reunión del COPASST con el fin de orientar en la correcta entrega,
implementación y uso de elementos de protección personal requeridos para prevención frente al Covid-19.

* Orientación a los integrantes del COPASST, y direccionamiento en los requerimientos del Ministerio del trabajo

Metodología

Reunión virtual a través de Microsoft Teams
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Tema principal de la reunión

1. Divulgación de objetivos de la reunión: Se indaga sobre posibles actualizaciones emitidas por parte del Ministerio de trabajo frente a las

disposiciones legales ante el covid-19.

 

2. Validación de compromisos adquiridos en reunión anterior:

* Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de acción determinados en la investigación de las presuntas enfermedades

laborales

por COVID 19: El Copasst refiere que de los 11 casos Covid 19 calificados como enfermedad laboral se encuentran debidamente

investigados, enviados a la ARL y notificados en su momento al Ministerio de trabajo.

* Participar en los eventos formativos virtuales de ARL Sura: Se comparte Cartilla de plan de educación Virtual Sura 2021, se explica el

contenido de la misma y se orienta sobre la metodología de las capacitaciones, así como de los temas de capacitación en cuanto a Covid

19 que incluye la cartilla.

* Resaltar a los trabajadores los cuidados a tener en cuenta en el regreso a casa y salida de la misma: Refiere que se han venido

realizando todas las medidas en cuanto a protocolos de Bioseguridad.

* Continuar con la implementación de las medidas de bioseguridad, limpieza y desinfección: Refiere que vienen adelantando las medidas

pertinentes de acuerdo al protocolo de Bioseguridad. Así mismo se orienta de acuerdo a la Res. 223 ded 2021 que refiere: "No se

recomienda el uso de tapetes desinfectantes, ni la desinfección de ruedas o zapatos para la reducción de la transmisión" y tener en

cuenta las demás disposiciones emitidas dentro de la normatividad.

* Implementar el PVE para la prevención de riesgo biológico específico por COVID 19: La encarga de SST refiere  que se tienen en marcha

las medidas en cuanto a protocolo de bioseguridad, medidas diarias, inspecciones, seguimiento y acompañamiento en el reintegro para

casos que han sido positivos para Covid 19

* Cumplir con la planificación de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Se da

cumplimiento a reunión de Copasst para el mes de Marzo 2021, realizada el día 25 marzo a las 3:00 pm.

 

3. 3. Se valida inventario de EPP existentes en la Empresa.

La empresa refiere que el Suministro de EPP se ha realizado, puesto que a través del departamento de compras e inventario se lleva

control en el mismo y se cuenta con los EPP necesarios; el día 03 de abril de 2021 recibieron la novena entrega de EPP por parte de la

ARL Sura, y recibieron el cambio de los guantes en cuanto a la talla solicitada por la empresa.

 

Así mismo refieren que se están realizando inspecciones los días viernes e inspecciones no planeadas en otros días para verificar el uso

de los EPP de forma adecuada en los cuales no han presentado novedades y el personal hace uso de sus EPP de forma correcta.

 

4. Con relación a la actualización de la información generada desde el Copasst en la página de la Empresa, refieren que el proceso se ha

venido realizando de manera oportuna, en el mes de Marzo se realizó reunión y acta, de acuerdo a comunicado de Ministerio allegada el

26 de marzo con las nuevas fechas para reunión, Copasst decide realizar reunión el 5 de abril dando cumplimiento a comunicado.

 

5. Se valida por parte de la Empresa personal que se encuentra en proceso de aislamiento por sintomatología relacionada con el covid19:

Refiere que no tienen casos sospechosos, ni en aislamiento a la

 

6. Se brinda orientación en cuanto a la Res.0392 de 2021

7. Se orienta en las fases de vacunación y estar atentos a las misma

 

Temas tratados:
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Se trata de una presentación gerencial?

No

 

 
Canal de atención

Virtual

 

 
Relación de documentación adjunta

Se anexa Comunicado enviado por Ministerio de trabajo a empresa Oncomedical IPS el día  26 de marzo de 2021

Evidencias: 

 

 

 

 
Proceso de vacunación contra Covid-19

De acuerdo a nuevos lineamientos emitidos por Ministerio de trabajo sobre: "Proceso de vacunación contra COVID-19: El COPASST debe

calificar de 1 a 100 el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad del empleador o contratante

en el proceso de vacunación contra el nuevo coronavirus para sus empleados y trabajadores"

 

El COPASST de la empresa Oncomedical Ips refiere que califica en 100 el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el

Trabajo realizadas por parte de la empresa, puesto que la entidad ha realizado la gestión pertinente y de acuerdo a los lineamientos

emitidos a nivel nacional.

Se ha venido realizando la actualización de la base de datos y se orienta a los trabajadores en el proceso de las fases.

 

 
Cumplimiento de protocolos

De acuerdo al informe realizado por la empresa con el nuevo archivo excel, se evidencia cumplimiento del protocolo 100%

Se adjunta archivo

Evidencias: 
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Compromisos de la empresa 
* Continuar con los espacios de reunión mensual y seguimiento a las medidas en cuanto a los protocolos de Bioseguridad 
 
 

Compromisos
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* Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Salud. Resolución 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organización y

funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. Colombia, 1986.

 

* Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Decreto 1295 de 1994 "Por el cual se determina la organización y administración del

SistemaGeneral de Riesgos Profesionales". Colombia, 1994.

 

* Ministerio del Trabajo. Decreto Legislativo 488 de 2020. Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro de la Emergencia

económica social y ecológica.

 

* Ministerio de Trabajo. Circular 029 de 2020.
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San Jose de Cúcuta, 26 de marzo de 2021 
 
Señores 
ONCOMEDICAL IPS SAS   
Representante legal  
farmacalidad@oncomedicalips.com 
Cucuta, Norte de Santander 
 
Asunto: Nuevos lineamientos de seguimiento al COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo 
a medidas de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud. 
 
 
Respetados señores: 
 
Tal como se recordó a comienzos del año 2020, los empleadores y contratantes tienen la 
responsabilidad de suministrar de manera integral, prioritaria y efectiva los elementos de protección 
personal - EPP - a sus trabajadores, y en particular en el sector salud, por la mayor exposición a 
riesgos de contagio con el coronavirus COVID-19. 
 
Con base en la responsabilidades que tiene el empleador o contratante de informar al COPASST o al 
Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre las medidas adoptadas en prevención de riesgos, así 
como el deber de considerar las recomendaciones presentadas por los trabajadores y por el Comité 
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 
de 2015 Artículo 2.2.4.6.34), en el 2020 se les requirió para que semanalmente se convocara al 
COPASST con el fin de que esta instancia hiciera el control, seguimiento y evaluación de las medidas 
diseñadas por la empresa para la implementación y cumplimiento del Protocolo General de 
Bioseguridad para el Manejo del COVID-19. 
 
Dadas las condiciones actuales es conveniente autorizar el reporte mensual de ese seguimiento y es 
necesario ampliar los aspectos objeto de reporte en el 2021, para lo cual se dan los siguientes 
lineamientos: 
 
1) Se debe realizar un informe mensual en el que se califique de 1 a 100 el porcentaje de 

cumplimiento estimado del protocolo de bioseguridad para proteger a los trabajadores del contagio 

con el virus. Esta autorización para presentar informes mensuales está condicionada a que se 

esté dando cumplimiento a las recomendaciones del COPASST, del inspector de trabajo y 

seguridad social y de la ARL y a que la calificación del cumplimiento del protocolo de bioseguridad 

sea igual o superior al noventa (90%). 
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2) El reporte en comento no reduce el alcance o la aplicación de ninguna de las normas Riesgos 
Laborales. En consecuencia, la ESE / IPS debe continuar cumpliendo con la totalidad de la 
normatividad general, especifica y particular que le corresponde. Cualquier solicitud adicional que 
realice el Ministerio del Trabajo a la ESE / IPS, no implica que esta pueda dejar de enviar el reporte, 
a menos qué explícitamente así lo informe el Ministerio. 
 

3) El informe debe ser elaborado por el COPASST sin excepción alguna y la evidencia es el archivo 
con el acta escaneada con la firma de los integrantes del Comité en la que se indique el Nombre, 
la identificación, el cargo en la empresa y el cargo en el COPASST o la calidad en la que asiste. 
Este debe estar disponible en la página web de la institución de salud. 

 
4) La reunión con el COPASST se debe realizar dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada 

mes y ser entregado al Ministerio del Trabajo como se indica en la siguiente tabla, al correo 
jarevalo@mintrabajo.gov.co, en la fecha de presentación del informe: 

 

PERIODO FECHA PRESENTACIÓN 
ANTES DE LAS 11:59 A.M. FECHA INICIO FECHA FINAL 

1 de enero de 2021 31 de enero de 2021 12 de marzo de 2021 

1 de febrero de 2021 28 de febrero de 2021 12 de marzo de 2021 

1 de marzo de 2021 31 de marzo de 2021 12 de abril de 2021 

1 de abril de 2021 30 de abril de 2021 10 de mayo de 2021 

1 de mayo de 2021 31 de mayo de 2021 9 de junio de 2021 

1 de junio de 2021 30 de junio de 2021 9 de julio de 2021 

1 de julio de 2021 31 de julio de 2021 9 de agosto de 2021 

1 de agosto de 2021 31 de agosto de 2021 8 de septiembre de 2021 

1 de septiembre de 2021 30 de septiembre de 2021 8 de octubre de 2021 

1 de octubre de 2021 31 de octubre de 2021 9 de noviembre de 2021 

1 de noviembre de 2021 30 de noviembre de 2021 9 de diciembre de 2021 

1 de diciembre de 2021 31 de diciembre de 2021 11 de enero de 2022 

 
5) Debe tenerse en cuenta que la celda correspondiente a “No. TOTAL DE TRABAJADORES” debe 

ser diligenciado con el total de trabajadores afiliados a esa ARL. 
 
6) Las celdas correspondientes a la pregunta No. 3 deben ser diligenciadas con la cantidad de 

trabajadores Directos, Indirectos o Intermedios a quienes se les entregó EPP, corresponde a los 
trabajadores afiliados a la ARL correspondiente. 

 
7) En caso de contar la ESE / IPS con personal de planta y a la vez personal mediante contratos de 

prestación de servicios u otra índole de contrato que estén afiliados a una ARL distinta a la que 
escogió la IPS para afiliar a sus empleados propios, se debe diligenciar un registro por cada una 
de las ARL, y adicionalmente en la columna “C” y “D” se debe colocar los datos de la IPS que es 
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beneficiaria del servicio que presta la tercera, mientras que en la columna “AP” y “AQ” se colocan 
los datos de LA ENTIDAD QUE PRESTA EL SERVICIO TERCERIZADO, de lo contrario se deja 
en blanco. 
 

8) El informe mensual debe contener: 
 

a) Disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de protección personal EPP y 
acatamiento de las demás medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe 
responder las siguientes preguntas, con respuestas SI o NO, acompañadas de 
la evidencia respectiva: 
i) La cantidad de trabajadores Directos corresponde a aquellos cuya labor implica contacto 

directo con individuos clasificados como caso sospechoso o confirmado. 
ii) La cantidad de trabajadores Indirectos corresponde a aquellos cuyo trabajo implica 

contacto con individuos clasificados como caso sospechoso. En este caso, la exposición 
es incidental, es decir, la exposición al factor de riesgo biológico es ajena a las funciones 
propias del cargo. Se pueden considerar los trabajadores cuyas funciones impliquen 
contacto o atención de personas en trasporte aéreo, marítimo o fluvial y personal de aseo 
y servicios generales. 

iii) La cantidad de trabajadores Intermedios corresponde a aquellos trabajadores que 
pudieron tener contacto o exposición a un caso sospechoso confirmado en un ambiente 
laboral en el cual se puede generar transmisión de una persona a otra por su estrecha 
cercanía. 

iv) ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 
trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base 
de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la clínica y clasificación por nivel 
de exposición (directo, indirecto o intermedio). 

v) ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de 
Salud y Protección Social?  Evidencia: Órdenes de compra, fichas técnicas de los EPP 
adquiridos 

vi) ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición 
al riesgo?  Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculación, área de la 
clínica y nivel de exposición al riesgo. 

vii) ¿Los EPP se están entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de 
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de 
entrega. 

viii) ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 
requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los 
EPP a cada trabajador. 

ix) ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: 
Cantidad de EPP en inventario y proyección de la cantidad de EPP que se ha de adquirir 
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x) ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de 
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos 
por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta 
con acuerdos y compromisos.  
 

b) Información institucional de la IPS la cual debe ser fidedigna: 
i) Número de identificación de la IPS sin incluir el dígito de verificación 
ii) Departamento y Municipio del domicilio de la IPS 
iii) Zona de ubicación de la IPS tiene como opción RURAL o URBANO 
iv) Nivel de complejidad de la IPS es ALTO, MEDIO o BAJO (3, 2, 1) 
v) Confirmar si la IPS recibió en el periodo EPP diferentes a los entregados por la ARL 
vi) En Observaciones sobre la adquisición de EPP puede el COPASST colocar alguna 

anotación que considere importante, por ejemplo: “EPP solo para cirugía” o ”EPP 
incompletos” o “EPP con defectos” o cuales quiera observación que se considere 
necesaria. 

vii) El día del inicio del periodo siempre debe ser “1” 
viii) El mes del inicio del periodo debe ser el que corresponda al periodo reportado (Enero =1, 

Febrero= 2, … Diciembre= 12) 
ix) El año del inicio del periodo debe ser al que corresponda el periodo de reporte 
x) El día del final del periodo siempre debe ser el último día del mes 
xi) El mes del final del periodo debe ser el que corresponda al periodo reportado (Enero =1, 

Febrero= 2, … Diciembre= 12) 
xii) El año del final del periodo debe ser al que corresponda el periodo de reporte 

 
c) Proceso de vacunación contra COVID-19: El COPASST debe calificar de 1 a 100 el 

cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad del 
empleador o contratante en el proceso de vacunación contra el nuevo coronavirus para sus 
empleados y trabajadores. 

 
9) Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se 

deberá hacer las recomendaciones respectivas, indicando el responsable y fecha en que se deba 
dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que 
permitan resolver en el menor tiempo la situación encontrada.  
 

10) El COPASST debe invitar a la ARL a estas reuniones semanales para que brinde la asesoría y 
asistencia técnica en los aspectos relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los 
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las medidas sean efectivas. (Decreto 1072 
de 2015 artículo 2.2.4.6.9).  

 
11) Si la ARL no asiste, el COPASST le deberá enviar el informe al día siguiente, mientras dure la 

actual emergencia, para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas adoptadas y los 
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compromisos que adquiere para con los afiliados y sus trabajadores, en particular para la entrega 
de los EPP. 

 
12) El empleador o contratante, deberá publicar cada uno de los informes en su página web, o en la 

página que haya gestionado, los cuales permanecerán disponibles para la consulta por parte de 
los interesados.  

 
Lo anterior se realiza en aras de materializar la función preventiva que tiene el Ministerio del Trabajo, 
en promover la seguridad y salud en el Trabajo, es por ello que estamos impulsando el cumplimiento 
de las medidas preventivas orientadas de orden nacional, departamental, distrital y local, para 
salvaguardar al empleador y al trabajador del área de la salud, frente a la emergencia sanitaria por 
contagio del COVID-19 que atraviesa el país. 
 
En el evento en que haya incumplimiento, se hará uso de la facultad coercitiva y podrá ser sancionado 
en los términos previstos en el artículo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado parcialmente y 
adicionado por el artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen 
o sustituyan, sin perjuicio de las sanciones de competencia de las autoridades sanitarias. 
 
 
 
Atentamente;  
 
 

JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL 
Inspector de trabajo y seguridad social 

Grupo de prevención, inspección, vigilancia y control 
Dirección territorial de Norte de Santander 

Ministerio de Trabajo 
 
 
Anexo: Formato reporte Copasst- EPP 



Anexo 2



No. DIRECCIÓN TERRITORIAL
RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN DE 

SALUD
DIRECCIÓN FÍSICA DE LA INSTITUCIÓN DE 

SALUD

No. TOTAL DE 
TRABAJADOR

ES

ARL
(Si la instittción de salud 
cuenta con trabajadores 

afiliados a diferentes 
ARL, deberán llenar un 

registro o fila por 
trabajadores afiliados a 

cada ARL)

ARL 
ASISTE A 
REUNIÓN

?

VERIFICADO 
POR EL 

COPASST

FECHA DE REUNIÓN 
DEL COPASST (Debe 
ser la comprendida 

en el período 
estipulado en los 
lineamientos de 

reporte)

LINK DE LA PUBLICACIÓN
(Debe ser una dirección de 

internet y no un enlace a 
carpetas de One DRIVE)

PORCENTAJE 
(%) DE 

CUMPLIMIENTO
MEDIDAS DE 

BIOSEGURIDAD
(número entero 
entre 1 y 100)

Pregunta 1. 

¿Se ha identificado la cantidad 
de los EPP a entregar de 
acuerdo con número de 

trabajadores, cargo, área y 
nivel de exposición al riesgo 

por COVID-19? 

Pregunta 2.

¿Los EPP 
entregados cumplen 

con las 
características 

establecidas por el 
Ministerio de Salud y 
Protección Social? 

Pregunta 3.

¿A cuántos trabajadores 
DIRECTOS les fueron 

entregados los EPP de 
acuerdo al grado de 

exposición al riesgo?
(Trabajadores Directos corresponde a 
aquellos cuya labor implica contacto 
directo con individuos clasificados 

como caso sospechoso o 
confirmado)

Pregunta 3.

¿A cuántos trabajadores 
INDIRECTOS les fueron 
entregados los EPP de 

acuerdo al grado de 
exposición al riesgo? 

(Trabajadores Indirectos corresponde 
a aquellos cuya labor implica 

contacto con individuos clasificados 
como caso sospechoso. En este caso 
la exposición es incidental, es decir, 

la exposición es ajena a las funciones 
propias del cargo como por ejemplo  

personal de aseo, servicios 
generales)

Pregunta 3.

¿A cuántos trabajadores 
INTERMEDIOS les fueron 
entregados los EPP de 

acuerdo al grado de 
exposición al riesgo? 

(Trabajadores Intermedios 
corresponde a aquellos trabajadores 

que pudieron tener contacto o 
exposición a un  caso sospechoso o 
confirmado en un  ambiente laboral 

en el cual se puede generar 
trasmisión de una persona a otra  por 

su causa de la estrecha cercanía).

Pregunta 4.

¿Los EPP se están 
entregando 

oportunamente?

Pregunta 5.

¿Se está garantizando 
la entrega de los EPP 

en la cantidad y 
reemplazo de uso 

requerido? 

Pregunta 6.

¿Se ha planeado lo 
necesario para contar 

con suficiente inventario 
que garantice la 

disponibilidad requerida 
para la entrega completa 
y oportuna de los EPP? 

Pregunta 7.

¿Se coordinó con la ARL el apoyo 
requerido para contar con los EPP 

necesarios de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 488, 

Decreto 500 y Circular 29 del 2020 
expedidos por el Ministerio del 

Trabajo? 

¿Se acordaron 
acciones de mejora 

(preventivas o 
correctivas) que se 

deben implementar?

¿Se están 
cumpliendo las 

acciones de mejora 
(preventivas / 
correctivas) 
acordadas?

OBSERVACIÓN (espacio 
de libre uso por el 

inspector de trabajo y 
seguridad social)

¿Se ha realizado reunión con 
partcipación del inspector con la 

institución de salud?
NOTA: PONER SOLO LAS 

REUNIONES REALIZADAS EN EL 
PERIODO DEL REPORTE Y DEBE 

ADJUNTAR EL SOPORTE DEL 
ACTA DE REUNIÓN

Numero de 
identificación 

de la IPS 
(Número de NIT 

o Número de 
CC, sin puntos  
y sin dígito de 
verificación)

Departamento en el que se 
encuentra la IPS reportada
(NO es el departamento del 

domicilio principal en Cámara de 
Comercio)

Municipio en el que se encuentra 
la IPS reportada

 (NO es el municipio del domicilio 
principal en Cámara de 

Comercio)

Zona de 
ubicación de la 

IPS
Rural o Urbana)

Nivel de 
complejidad 

de la IPS
(3= Alto, 2= 
Medio, 1= 

Bajo)

ID de acto actuación 
administrativa (AP, PAS) 

realizado en el periodo por 
motivos relacionados con 

este reporte

La IPS recibio en el periodo 
EPP diferentes a los 

entregados por la ARL?

Observaciones de adquisición de 
EPP

(Informe cualquier observación 
sobre calidad, distribución, falta de 

capacitación en el uso, exigencia de 
reutilización de deshechables, …)

Día de 
inicio 

del 
reporte

Mes de 
inicio 

del 
periodo

Año de 
inicio 

del 
periodo

Día de 
corte 
del 

reporte

Mes de 
corte 
del 

periodo

Año de 
corte 
del 

periodo

Califique de 1 a 100 
la forma como la 

IPS ha desarrollado 
el proceso de 

vacunación de los 
trabajadores en la 

IPS en lo que 
depende del 
empleador

(1 a 100)

En el periodo 
cuantos casos se 

recibieron de la 
Secretaría de Salud 
informando que la 

IPS no está 
propendiendo por 
vacunar a todos 

sus trabajadores?

En el periodo 
cuantas quejas se 
recibieron en la Dt 
contra la IPS por 

aspectos 
relacionados con la 
vacunación de sus 

trabajadores?

RAZON SOCIAL DE LA 
ENTIDAD QUE PRESTA EL 

SERVICIO A LA IPS CON 
PERSONAL EN LAS 

INSTALACIONES DE ESTA

Numero de identificación 
de la DE LA ENTIDAD QUE 

PRESTA EL SERVICIO 
TERCERIZADO (Número 
de NIT o Número de CC, 

sin puntos  y sin dígito de 
verificación)

1 NORTE DE SANTANDER ONCOMEDICAL IPS S.A.S
Av 1 # 15-43 Centro médico de 
especialistas Jericó 40 SURA SI SI 06/04/2021

https://www.oncomedicalips.

com/nosotros#Actas 100 SI SI 16 24 SI SI SI SI
Preventivas y 
correctivas SI SI 900037353 Norte de Santander

Norte de Santander - CÚCUTA - 
54001 Urbano Medio NO

ARL SURA, ha entregado a 
Oncomedical IPS, Los epp 
requeridos para la contingencia 
Covid-19. Sin embargo casi siempre 
entrega tallas de guantes de latex y 
nitrilo talla M, lo cual no es util, 
debido a que el porcentaje mas alto 
de trabajadores asistenciales, es 
talla S. Sin embargo se ha emitido la 
observación correspondiente. 1 3 2021 31 3 2021 100 0 0

2 NORTE DE SANTANDER ONCOMEDICAL IPS S.A.S
Av 1 # 15-43 Centro médico de 
especialistas Jericó 2 POSITIVA SI SI 06/04/2021

https://www.oncomedicalips.

com/nosotros#Actas 100 SI SI 2 SI SI SI SI
Preventivas y 
correctivas SI SI 900037353 Norte de Santander

Norte de Santander - CÚCUTA - 
54002 Urbano Medio NO 1 3 2021 31 3 2021 100 0 0

3 NORTE DE SANTANDER ONCOMEDICAL IPS S.A.S
Av 1 # 15-43 Centro médico de 
especialistas Jericó 1 POSITIVA SI SI 06/04/2021

https://www.oncomedicalips.

com/nosotros#Actas 100 SI SI 1 SI SI SI SI
Preventivas y 
correctivas SI SI 900037353 Norte de Santander

Norte de Santander - CÚCUTA - 
54003 Urbano Medio NO 1 3 2021 31 3 2021 100 0 0 800156734

4 NORTE DE SANTANDER ONCOMEDICAL IPS S.A.S
Av 1 # 15-43 Centro médico de 
especialistas Jericó 1 SURA SI SI 06/04/2021

https://www.oncomedicalips.

com/nosotros#Actas 100 SI SI 1 SI SI SI SI
Preventivas y 
correctivas SI SI 900037353 Norte de Santander

Norte de Santander - CÚCUTA - 
54004 Urbano Medio NO 1 3 2021 31 3 2021 100 0 0 CEFEM SAS 901318334

5

6


