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26 de Agosto de 2020

Ciudad

% Cumplimiento

100%

¿Se han realizado capacitaciones, charlas y/o entrega de material didáctico relacionado al COVID-
19?

1

Responsable: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación:
Se realizan capacitaciones de manera virtual y se socializan temas de manera frecuente por medio de un grupo 
empresarial en whats app, evitando la circulación de papel. Se toman la evidencias respectivas. 

Cúcuta

¿Se han realizado inspecciones de seguimiento de uso adecuado de elementos de bioseguridad?

2 Responsable: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación:

Se  realizan inspecciones de seguridad de manera frecuente, evaluando el uso correcto de los EPP por medio de 
asistencia a todas las áreas de trabajo y de observación por cámaras. Se toman las evidencias respectivas 
(Diligenciamiento de formato de inspecciones de EPP y fotos). Para la inpección se toma como referencia la 
indicación de los EPP de acuerdo al cargo, descrito en la matriz de EPP.

¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con el número de trabajadores, 
cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19?

3 Responsable: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación:

Se tiene definido en la matriz de EPP la frecuencia de recambio de los EPP para todos los cargos y para los que 
son reutilizables, se establece una estricta desinfección. A partir del mes de agosto, se aplican las 
recomendaciones emitidas por la ARL (SURA), con respecto a la información a diligenciar en el formato de entrega 
de EPP. Se realiza seguimiento a la entrega de EPP, Inventarios y demás funciones de los trabajadores 
encargados del departamento de compras.

¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social?

4 Responsable: Gerencia-Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación:
Se enviaron soportes al ministerio de trabajo de fichas técnicas y facturas de EPP.

¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposición al 
riesgo?

5 Responsable: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación:
Se cuenta con evidencias de entrega de EPP a todos los niveles de acuerdo al grado de exposición al riesgo.

¿Los EPP se están entregando oportunamente?

6 Responsable: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación:
Se cuenta con evidencias de entrega de EPP a todos los niveles de la organización, de acuerdo a la razón de 
recambio definida en la matriz de EPP.

¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?

7 Responsable: Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación: Se cuenta con evidencias de entrega de EPP a todos los niveles,de acuerdo a la razón de recambio definida en la 
matriz de EPP. 
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¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad 
requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

8 Responsable: Gerencia-Área de Seguridad y Salud en el Trabajo

Observación:
Se cuenta con proyeccion de compras de EPP para los proximos meses, para garantizar disponibilidad de EPP, en 
la cantidad requerida de acuerdo al  nivel de exposición.

¿Se coordino con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 de 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

9

Responsable: Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL SURA)

Observación:
El 31 de julio de 2020, se realizó una segunda entrega de EPP, por parte de ARL SURA, Se hizo recepción y se 
verificó ficha técnica de cada elemento.

¿Se acuerdan acciones preventivas y/o correctivas?

REGISTRO DE ASISTENCIA

Nombre Cédula Firma

10

Responsable: Gerencia-Área de Seguridad y Salud en el Trabajo-Copasst

Observación:

Posterior a reunión del Copasst y agente ARL SURA de manera semanal, se evalúan la acciones tomadas y se 
emiten medidas de mejoramiento. El día de hoy contamos con una trabajadora en aislamiento por 10 dias según 
orden médica y en espera a resultado de prueba de covid_19 por hisopado nasal. Lleva 6 dias en aislamiento.

DANIELA ALEXANDRA 
CABALLERO 1090175388

NINA MARÍA VERGEL TORRENTS 27837218 INCAPACITADA

HERVIN ALFONSO BOTERO 
ORREGO

71367280

    JENNIFER ARDILA Soporte Acta emitida



ITEM PREGUNTA CANT

1 TOTAL DE TRABAJADORES 43

2 TRABAJADORES CONFIRMADOS CON COVID‐19 0

3
TRABAJADORES SOSPECHOSOS PENDIENTES
POR RESULTADOS DE PRUEBA COVID‐19

1

4
TRABAJADORES FALLECIDOS POR DIAGNOSTICO
COVID‐19

0

ITEM NOMBRE CARGO
CODIGO 
CIE‐10

ACCIONES 
ESTABLECIDAS PARA EL 

PERSONAL

FECHA DE REPORTE 
FUREL

¿TRABAJADOR 
FALLECIO?

FECHA DE 
FALLECIMIENTO

REPORTE DE TRABAJADORES

Documentos Requeridos:
‐ Formato FUREL casos confirmados COVID-19
- Reporte de FUREL a la ARL
- Formato de Investigación de EL
- Soportes de cumplimiento de las acciones establecidas dentro de la investigación de 
EL
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