Acta de entrega del servicio
Nit 900037353 S U ra \
ONCOMEDICAL IPS SAS /

Fecha de Generacion: 05 de agosto de 2021

Empresa: ONCOMEDICAL IPS SAS Identificacion de la empresa: 900037353

Contrato ARL: 094117888 Oficina ARL:

Sede: ONCOMEDICAL IPS S A S gAul{l“TcA“l’\llgglg?de se presto el servicio: CUCUTA (NORTE DE
Contacto de la empresa: Orden de prestacion del servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 05/08/2021 Fecha de Elaboracion: 05/08/2021

Hora de inicio: Hora de fin:

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador
. . CONSULTORIA EN GESTION DE
C 1098628144 Leidy Yohana Tami Duarte RIESGOS | - OF MEDELLIN

Tareas
Tarea Producto
REUNION CON EL COPASST O VIGIA DE SST SISTEMA DE GESTION EN SST
Asistentes
Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Cargo
Cedula 27837218 Nina vergel Torrents (F:iosiotertapeuta - Presidenta
pass
Cedula 71367280 Hervin Botero Orrego ggér;weitcaorizag;;acséstitico )
Cedula 1090175388 Raniela Alexandra Caballero Coordinadora de SST
Objetivos

* Dar cumplimiento al requerimiento presentado por la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo con el asunto: "Seguimiento del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a las medidas de prevencién y contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en
el sector salud.

* Brindar acompafamiento a la empresa en el desarrollo de la reunidn del COPASST con el fin de orientar en la correcta entrega,
implementacion y uso de elementos de proteccion personal requeridos para prevencion frente al Covid-19.

* Orientacion a los integrantes del COPASST, y direccionamiento en los requerimientos del Ministerio del trabajo
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Temas tratados:

Tema principal de la reunion
1. Divulgacion de objetivos de la reuniéon: Se indaga sobre posibles actualizaciones emitidas por parte del Ministerio de trabajo frente a las

disposiciones legales ante el covid-19.

2. Lectura del acta anterior

3. Validaciéon de compromisos adquiridos en reunion anterior:
3.1 Continuar con las medidas de bioseguridad y la implementacién de los protocolos de Bioseguridad. En cuanto a la visita que tenian
programada para el dia 13 de Julio de 2021, se llevd a cabo por parte de la Secretaria de Salud, sin novedades, se identificé que se

estaban cumpliendo con el protocolo, emitieron un acta de la visita.

3.2 Continuar con las medidas de aislamiento para los casos sospechosos: No se han presentado casos sospechosos desde el mes de

Junio.

3.3 Enviar carta en cuanto a la solicitud presentada para el cambio en las tallas de los guantes que se entregan por parte de la ARL,
enviar al correo de ltami(dsura.com.co para ser escalada al area correspondiente para la revision de la solicitud.
Refieren que contindan llegando guantes con tallas Grandes talla M, refiere que es importante validar los kits que se estan enviando,

puesto que no todos los elementos que vienen en el Kit que no se estan utilizando (pantalones, polainas) si se utilizan las batas.

4. Entrega EPP: Se informa que el dia 27 de Julio de 2021, se recibi6 la entrega nimero doce de EPP por parte de ARL Sura, la empresa
refiere que se volvieron a recibir guantes talla M (21 cajas) y talla L, se orienta a enviar carta con la solicitud para dar una orientacién por
parte del area correspondiente desde ARL, teniendo en cuenta que los guantes que se requieren son talla S, asi mismo refiere que los
guantes talla M no se pueden utilizar por su tallaje y puede ocasionar inconvenientes en el servicio (caida del guante, accidentes, otros).
Refiere que se ha dado continuidad en la adquisicion y entrega de los Elementos de Proteccidon Personal a sus trabajadores de acuerdo al
inventario realizado en la empresa.

Asi mismo refieren que alrededor de 10 tapabocas desechable por caja han presentado desperfectos en los elasticos u otras partes del
mismo, por lo que reportan la novedad para ser escalada al proveedor y asi poder garantizar el uso de la cantidad total de tapabocas que

trae la caja. Tapabocas (CREQ)

5. Reporte de Casos Covid 19/ aislamiento: En el mes de Julio no se presentaron personas con sintomas, sospechosos para Covid 19, no

hubo personas en aislamiento por Covid 19.

6. Actualizacion de la informacion generada desde el Copasst en la plataforma de la Empresa: Se encuentran subidas las actas hasta el
mes de Junio de 2021, una vez finalizada la presente acta refiere quedara cargada en el sitio web de la empresa asi mismo las actas de
entrega de EPP.

Se adjunta pantallazo de la informacién cargada en el sitio Web.

7.Investigaciones de enfermedades laborales: Actualmente la empresa indica que cuenta con 10 eventos covid-19 calificados como
laborales y un caso Covid 19 de origen comun, todos los casos fueron presentados en el afio 2020, las investigaciones se entregaron
oportunamente y se dio cumplimiento a los planes de accién establecidos, los cuales estan enfocados en la prevencion de contagios. Se
tramitaron las

incapacidades de los casos Covid 19 ante la ARL.
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Relacion de documentacion adjunta
Se adjunta pantallazo correspondiente a las actas de reunion Copasst y entrega de EPP que se encuentran cargadas en el sitio web de la
empresa.

Evidencias:

P—C)

Vacunacién Covid 19

De acuerdo a nuevos lineamientos emitidos por Ministerio de trabajo sobre: "Proceso de vacunacion contra COVID-19: EL COPASST debe
calificar de 1 a 100 el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de responsabilidad del empleador o contratante
en el proceso de vacunacion contra el nuevo coronavirus para sus empleados y trabajadores” El COPASST de la empresa Oncomedical
IPS asistente a la reunidn, refiere que califica en 100% el cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas
por parte de la empresa, puesto que han tenido el apoyo por parte del empleador, el suministro de los EPP y en la gestion para la
vacunacion de los trabajadores, asi mismo por parte de la empresa se realiza seguimiento al cumplimiento de los protocolos

bioseguridad y se siguen fortaleciendo las medidas para la prevencion del contagio por Covid 19.

El Copasst refiere que la vacunacion de la empresa Oncomedical IPS es del 100%, el personal de la empresa ya cuenta con la vacuna

primeray segunda dosis. No se encuentra ninguna persona en trabajo en casa por comorbilidades

Cumplimiento de Protocolo de Bioseguridad
De acuerdo al informe realizado por la empresa, se observa el cumplimiento del protocolo del 100%.
Se adjunta archivo compartido por la empresa.

Evidencias:

Anexo 1
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Andlisis de seguridad en el trabajo

Riesgos Consultor: Carga dindmica por movimientos repetitivos, carga estatica estar sentado, fatiga visual, sismos.

Controles: Realizar Pausas saludables, Adopcién de posturas ergonémicas, Pausas, Identificar punto de encuentro del lugar de residencia.
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Compromisos

Compromisos de la empresa

* Continuar con las medidas de bioseguridad y la implementacién de los protocolos de Bioseguridad.

* Continuar con las medidas de aislamiento para los casos sospechosos.

* Enviar carta en cuanto a la solicitud presentada para el cambio en las tallas de los guantes que se entregan por parte de la ARL guantes

talla S; enviar correo para escalar al drea correspondiente para la revision de la solicitud.

Compromisos de Sura

* Continuar con el acompanamiento a la reunion del COPASST, de conformidad a normatividad legal vigente.

Recibido por:
Email:

Id del acta: 1172798
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PTEQUITA 3. PTEgUITA 3.

Preaunta 2 Pregunta 3. ¢ A cuéntos trabajadores | ; A cuantos trabajadores Prequnta 6 Califique de 1 a En ol neriods
FECHA DE Pregunta 1. gHma s : : INDIRECTOS les fueron |INTERMEDIOS les fueron Brequnta 5 SRa s Pregunta 7. ' Se ha realizado reunion con 00 laformacomo | " cosse | Enel periodo
ARL AL e PORCENTAJE ;Los EPP ¢A cuantos trabajadores | entregados los EPP de | entregados los EPP de : | ;Se ha planeado lo :rtci acion del inspector con la Numero de Nivel de Observaciones de adquisicion de 1a [PS ha recibierondela |c antasp ejas se
(Si la instittcion de salud cuenta COPASST (Debe . (%) DE ¢Se ha identificado la 2 DIRECTOS les fueron acuerdo al grado de acuerdo al grado de Pregunta 4. : ¢oenap ¢Se coordiné con la ARL el apoyo : partcipacion del insp _umero Departamento en el que se Municipio en el que se Zona de . » EPP ) Mes de |Afio de | _, Mes de Ao de | desarrollado el ; uanas quej Numero de identificacion de la DE
: » ARL LINK DE LAPUBLICACION . entregados treqados los EPP d . es ) e as : ¢ Seesta necesario para contar . : ¢ Se estan ; . . institucion de salud? identificacion de la . complejidad ID de acto actuacion - . . . Diade|. .. |. .. | Diade Secretariade |recibieronenlaDt| RAZON SOCIAL DE LAENTIDAD
. o con trabajadores afiliados a VERIFICADO serla e CUMPLIMIENTO cantidad de los EPP a entregados los € [ exposicion al riesgo? exposicion al riesgo? . " requerido para contar con los EPP| ;Se acordaron : OBSERVACION (espacio de libre uso por , encuentra la IPS reportada encuentra la IPS reportada ubicacion de . . ) La IPS recibio en el periodo EPP | (Informe cualquier observacion | [ |~ [ inicio | inicio corte | corte proceso de ) LAENTIDAD QUE PRESTAEL
: RAZON SOCIAL DE LAINSTITUCION DE DIRECCION FISICADE LA No. TOTAL DE : , ASISTE A : (Debe ser una direccién de cumplen con las do al arado d . : . X , garantizando la con suficiente . . . cumpliendo las . . . NOTA: PONER SOLO LAS IPS (Numero de NIT o . delaIPS | administrativa (AP, PAS) realizado | . . . inicio corte . Salud informando | contralaIPS por [ QUE PRESTAEL SERVICIOALA .
.|DIRECCION TERRITORIAL : diferentes ARL, deberan llenar - POR EL comprendidaen |°, MEDIDAS DE entregar de acuerdo con e acuerdo al grado de (Trabajadores Indirectos (Trabajadores Inter medios ¢Los EPP se estan : . : necesarios de acuerdo con lo | acciones de mejora ) . el inspector de trabajo y sequridad , ) (NO es el departamento del (NO es el municipio del la IPS . ) diferentes a los entregados porla | sobre calidad, distribucion, falta del del del del |vacunacion de los ] SERVICIO TERCERIZADO (Numero
SALUD INSTITUCION DE SALUD TRABAJADORES : : REUNION . internet y no un enlace a . , caracteristicas icién al riesao? d " lab d I entrega de los EPP en |inventario que garantice : : acciones de mejora . REUNIONES REALIZADAS ENEL | Numero de CC, sin L . L . (3= Alto, 2= en el periodo por motivos s del . . . . : que laIPS no esta aspectos IPS CON PERSONAL EN LAS . :
un registro o fila por COPASST el periodo BIOSEGURIDAD| numero de trabajadores, ) exposicion al riesgo ¢ | correspondeaaquellos cuyalabor corresponde aaquellos entregando : : e dispuesto en el Decreto 488, (preventivas o . social) ... |domicilio principal en Camara de| domicilio principal en Camara Rural o ) . ARL? de capacitacion en el uso, period | period period | period | trabajadores en la : . de NIT o Numero de CC, sin puntos
. - ? . carpetas de One DRIVE) , i . establecidas por el (Trabajadores Directos implica contacto con individuos | trabajadores que pudieron tener la cantidad y la disponibilidad . . (preventivas / PERIODO DEL REPORTE Y DEBE puntos vy sin digito . : Medio, 1= relacionados con este reporte . . e s reporte reporte propendiendo por | relacionados con INSTALACIONES DE ESTA . e er oz
trabajadores afiliados a cada estipulado en los (nimero entero cargo, area y nivel de . .. . oportunamente? : Decreto 500 y Circular 29 del 2020 | correctivas) que se : S, Comercio) de Comercio) Urbana) ) exigencia de reutilizacion de 0 0 0 0 IPS en lo que > y sin digito de verificacion)
. . . .. . Ministerio de Salud |corresponde aaquellos cuyalabor clasificados como caso contacto o exposicion aun caso reemplazo de uso requerida para la . . . correctivas) ADJUNTAR EL SOPORTE DEL ACTA de verificacion) Bajo) vacunar a todos | la vacunacion de
ARL) lineamientos de entre 1y 100) exposicion al riesgo por ” o . : expedidos por el Ministerio del [deben implementar? . deshechables, ...) depende del . ;
t COVID-192 y Proteccion implica contacto directo con sospechoso. En este caso la sospechoso o confirmado en un requerido? entrega completa y Trabaio? acordadas? DE REUNION lead sus trabajadores? | sus trabajadores?
repo e) SV Social? individuos clasificados como caso |exposicion es incidental, es decir, la|ambiente laboral en el cual se puede oportuna de los EPP? rabajo: empleador
sospechoso o confirmado) exposicion es ajena a las funciones | generar frasmision de una persona (1 a 100)
propias del cargo como por aotra por su causade laestrecha
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